ZARZADZENIE Nr 87/2020

Wojta Gminy Szelkéw
z dnia 9 grudnia 2020r.

W sprawie ustalenia norm i zasad przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz
napojow dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Szelkowie.

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020r. poz. 1320), § 112 i § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. Zm.)
oraz § 4 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 279,
z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ tabele norm przydziatu $rodkéw higieny osobistej i napojow tj. mydta,
recznikOw, napojéow gorgcych (kawy lub herbaty) i napojéw zimnych (woda
mineralna)  dla  pracownikéw  zatrudnionych w  Urzedzie = Gminy
w Szelkowie stanowiaca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Napoje zimne tj. wode mineralng wydaje si¢ dla wszystkich stanowisk pracy
w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownika.

2. Napoje gorace (herbate lub kawe) wydaje sie zamiennie w zaleznosci od
deklaracji pracownika co do wyboru rodzaju napoju.

3. Napoje zimne wydaje si¢ w okresie letnim, ktéry przyjmuje sie od 1 maja do
30 wrzesnia.

4. Herbatg lub kawe wydaje si¢ do codziennego spozycia przez okres catego
roku.

5. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za napoje.

6. Napoje zimne i gorgce przystugujg pracownikowi, ktéry przepracowat
w danym miesigcu co najmniej jeden dzien.

7. Rgeznik przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat w danym roku co
najmniej jeden dzien.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja dodatkowo
krem ochronny do rak w ilo$ci 100 ml na jeden miesiac.

9. Pracownikom nie przystuguje mozliwos¢ zamiany srodkéw higieny osobiste;
na ekwiwalent pieniezny.



§ 3.

1. Pracownikom Urzgdu Gminy zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy normy przydzialu zmniejsza si¢ proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg trwajgcg dtuze;
niz 1 miesigc lub korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego normy
przydziatu ustala sie zgodnie z § 2 ust. 6 i ust. 7.

§ 4.

Przydziatu Srodkéw higieny osobistej i napojow, o ktoérych mowa w § 1, dokonuje
si¢ dwa razy w roku w terminach do 30 czerwca i do 31 grudnia.

§ 5.
Wydawane pracownikom napoje oraz srodki higieny osobistej podlegajg ewidencii,

ktorg prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku pracy ds. obstugi kasy.
Odbiér rzeczy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 6.

Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego zarzagdzenia powierza sie
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy ds. obstugi kasy w Urzedzie
Gminy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.

a1 inz. Arndld Maciej Grossmann



