ZARZADZENIE NR 62/2013

WOJTA GMINY SZELKOW

z dnia 27 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum

Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2013 r. poz. 254), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paid‘ziemika 2012
roku w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji kultury ( Dz. U. z 2012r., poz. 1105)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Miesigczne wynagrodzenie za prace Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa
1 Sportu w Starym Szelkowie obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§2.

Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na kwote 3.500,00 zt brutto

miesi¢cznie.

§ 3.

Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu

latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek, o ktorym mowa




w § 1 pkt. 1 wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4.

W zwiazku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie
nieprzekraczajacej 25% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w § 2,

tj. do kwoty 875,00 zt. brutto miesiecznie.

§5.

1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny, w szczegdlnosci za:.

1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) wykonywania pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfik¢ i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest:

1) w ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia,

2) w kwocie nieprzekraczajacej 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za okres wykonywania pracy, z ktérg jest zwigzany.

§ 6.

Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysokosé ustala si¢ odrgbnym aktem,

W oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§7.

Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda za wzorowe wykonywanie obowigzkéw lub

szczegblne osiggniecia w pracy.




§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. z 2012r., poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz. 254) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012r., poz. 1105).

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia

2014 roku.

Y inz. Arnold Maciej Grossmann




UZASADNIENIE

do Zarzadzenia Nr 62/2013 Wojta Gminy Szelkow z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Czytelnictwa

i Sportu w Starym Szelkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) do zadan wojta nalezy wykonanie uchwat rady gminy
1 zadan gminy okreslonych przepisami prawa.

W zwigzku z art. 6 ust. 1 1 art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
os6b kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) organem
wlasciwym do ustalania wynagrodzenia miesi¢cznego dla Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Czytelnictwa i Sportu w Starym Szelkowie jest Wojt Gminy Szelkow. Maksymalna
wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia nie moze przekroczyé czterokrotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz w oparciu
o rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012
roku w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury ( Dz. U. z 2012r., poz. 1105)
wynagrodzenie pracownika pelnigcego funkcje kierownicze sklada si¢ z wynagrodzenia

zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wydanie niniejszego zarzadzenia.
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